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Er zijn 7 of 9 kinderwerkdagen (nog beslissen met leidersteam), afhankelijk van de drukte kunnen we 6 deelnemers per dag beschikbaar stellen voor het kinderwerk (totaal 34 deelnemers). Er kunnen ongeveer 400 kinderen aanwezig zijn. Het kinderwerk vindt buiten plaats (op het voetbalveld?), waarschijnlijk in de middag. Dit besluiten we ter plekke met de tolk en leerkrachten. 
Algemeen thema: Outgrow yourself
Mogelijke subthema’s:
· Je bent mooi, je mag er zijn
· Ik ben een kind van God
· Je bent goed zoals je bent
· Regenboog (iedereen is anders, en ergens anders goed in)
· God is bij je, in goede en slechte tijden
Op VBW:
1. Uitleg/filmpje kinderwerk
2. Mindmap over hoe deelnemers kinderwerk zien, activiteiten of thema’s door deelnemers laten bedenken. Thema outgrow yourself ook aantippen. 
3. Talenten/kwaliteiten koppelen aan de ideeën van de deelnemers
4. Taakverdeling maken; wie gaat wanneer kinderwerk doen? Eerst de ideeën van deelnemers over de kinderwerkdagen verdelen. Hierbij op letten dat er wel genoeg verdieping in het geloof aan bod komt (van de 7 kinderwerkdagen 3 of 4 dagen met een Bijbelverhaal). De planning aanvullen met mogelijke thema’s en Bijbelverhalen die ik als back-up heb.
· Iedereen laten meehelpen aan kinderwerk of 2/3 laten voorbereiden, 2/3 meehelpen ter plekke (nog bespreken met leidersteam)
Bijbelverhalen/spiegelverhalen:
· Ik ben waardevol en uniek – Zacheüs zat in de boom
· Je hoeft niet groot en sterk te zijn om te winnen – David verslaat Goliath
· God waakt over je – David spaart Saul’s leven
· Stippen en sterren
Ik zal 2 of 3 formats maken met een thema die deelnemers kunnen uitwerken wanneer ze zelf niet met ideeën komen.
Eindfeest: hier maak ik deelnemers verantwoordelijk voor in de voorbereiding. Ik zal ze hierbij begeleiden.
Aftelsysteem: dit wordt gemaakt door deelnemers, ik zal ze hierbij begeleiden. 




